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Kompetent und kompakt

WAZ-Weiterbildungsoffensive: ,Souveranitat in Beruf & Alltag" am 6. Oktober

Wie kniipfe ich nachhal-
tige Kontakte fiir mein
berufliches Netzwerk? Auf
welche Art kann ich mich
und meine Projekte am bes-
ten iiberzeugend und sympa-
thisch prisentieren? Welche
Ziele mochte ich in Alltag
und Beruf erreichen — und wie
lasst sich beides sinnvoll mit-
einander vereinbaren? Dies
alles sind wichtige Fragen fiir
jeden, der in seinem Beruf
langfristig erfolgreich und zu-
frieden tdtig sein mochte.

Die eigenen Kompetenzen
kennenlernen und ausbauen

Und auch fiir Unternehmen
ist es heute von groBer Bedeu-
tung, dass sich die Mitarbeiter
ihrer Potentiale bewusst sind
und ihre beruflichen und so-
zialen Kompetenzen kontinu-
ierlich ausbauen konnen: Wer
im Dienst des Unternehmens
souverdn, originell, innovativ
und kommunikativ agieren
kann, tragt entscheidend zu
einer erfolgreichen Platzie-
rung am Markt bei.

Gleichzeitig konnen Be-
triebe, die ihren Mitarbéitérn
die Moglichkeit eintdumen,
durch kontinuierliche Weiter-
bildungen die eigenen Fahig-
keiten kennenzulernen und
zu vertiefen, auch in Zeiten
eines nie dagewesenen Fach-
kriaftemangels bei den Be-
werbern punkten - sie sind
schlichtweg die attraktiveren
Arbeitgeber.

Eine giinstige Gelegenheit,
in duflerst kompetenter und
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kompakter Form das eigene
Potenzial auszubauen und das
Personlichkeitsprofil  erfolg-
versprechend zu schirfen, bie-
tet die WAZ-Bildungsoffensive
fiir Unternehmen, Selbststdn-
dige und interessierte Leser
—und das ganz zentral, mitten
im Ruhrgebiet.

Gemeinsam mit ihrem Ko-
operationspartner, dem Trai-
nings-Institut. b.wirkt! von
Souverdnitats-Experte  Theo
Bergauer, ladt die Medien-
gruppe am 6. Oktober zu einer
halbtagigen Weiterbildungs-
veranstaltung in die VIP-Rau-

Weiterbildung ganz in der Nahe: Die WAZ-Bildungsoffensive lddt am 6. Oktober zum Business-
Coaching in den VIP-Bereich der Veltins-Arena in Gelsenkirchen ein.

me der Veltins Arena Gelsen-
kirchen ein: Praxisnah und
auf den Punkt bieten hier fiinf
Experten  mit langjahriger
Beratungserfahrung (siehe In-
fokasten) in Workshops..mit

Breites Spektrum in fiinf
Schwerpunkt-Workshops

unterschiedlichen  Schwer-
punkten effektive Coaching
fiir mehr Souverdnitit an.
Nach dem Einstiegsvortrag
von Theo Bergauer (,,Box Dich
durch - Wert der Bildung")
und einer kurzen Prdsentati-
on der Angebote kénnen die

Foto: Kontent Kontor

Besucher an drei Kurzwork-
shops zu ihren bevorzugten
Themengebieten teilnehmen.
Eine abschliefende Podiums-
diskussion und der gemein-
same Ausklang mit den Refe-
renten bietet am Abend die
Maoglichkeit zur Vertiefung. kk

O WAZ-Weiterbildungsoffensive
JSouveranitat in Beruf & Alltag”,

6. Oktober, 14 Uhr, VIP-Raume

der Veltins Arena Gelsenkirchen,
Teilnahmegebiihr 150 Euro.

Weitere Informationen, detailliertes
Programm und Anmeldung unter:
www.derwesten.de/weiterbildung

_ Im Uberblick: Die Experten und ihre Workshop-Themen am 6. Oktober2010

Benno von Aers-
sen, Experte fiir
- Innovationskul-
~ tur: In seinem
‘'wm Workshop
«MITarbeiter sein
— Ihre Innovationskultur fordern”
zeigt der Buchautor auf, welchen
Stellenwert Innovationen heute
haben und welche Energie in
Unternehmen schlummert, Die
Teilnehmer bekommen konkrete
Tipps und Anregungen, wie sie
Kreativitdt und Innovationen
aktiv in ihre Firma integrieren.

Annette Auch-
Schwalk,
Spezialistin fiir
=~ Networking,
\ t@ Beziehungsma-
nagement und
Selbsthewusstsein: In ihrem
Workshop ,Partnerschaftliche
Kommunikation - Thr Netzwerk
kniipfen" erkldrt sie den Teilneh-
mern, welche Chancen sie nutzen
sollten, um Kontakte aufzubauen.
Sie erfahren, wie sie Kunden-
Kontakte aufrecht erhalten und
langfristig erfolgreich gestalten.
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Nur die Leistung
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Meggie Alisch,
Expertin fiir
Imagebildung,
Kommunikation
und Umgangs-
formen: Seit

Dr. Ulrich Vogel,
Unternehmens-
berater und
Fachmann fiir
Mitarbeiter-
auswahl und

iiber 20 Jahre ist sie in der
Medienbranche als Moderato-
rin tatig. In Threm Workshop
«Souverane Wirkung - Ihre
Originalitét leben", zeigt sie, wie
man mit Stimme und Kérper-
sprache iiberzeugend kommu-
niziert und sich erfolgreich und
sympathisch prdsentieren kann.

zahlt

Personalentwicklung: In seinem
Workshop ,Talente und Poten-
tiale - Thre Kraft erkennen und
nutzen" demonstriert er, wie sich
Stérken und Entwicklungsfelder
mit Hilfe psychometrischer
Verfahren eingrenzen und zum
Erreichen der persdnlichen
Bestleistung nutzen lassen.
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Mittelstandisches, weltweit



